| BULLETIN DE PAIE | bv moIs oE : JUIN 2022

’
’-’2 | DATE DE PAIEW ]TEMPS DE TRAVAIL | COMPLET 100.00 / 100.00
- 30/06/2022 %
'IJ{",A,,V,E?E” BUDCHET BUDGET CG M52 :
eunion SRADE Psychologue HC1
CODE APE | IMPUTATION ASETITS50 s 012 64111
Ne SIRET 22974001400019 84117
CoDE 0129692506 PERVICE LA61 ~ TAS EST / MAISON DPTALE S
159026126200196 ~ M. PRINGAULT PHILIPPE BRUNO STEPHANE
HEURES 36 Chemin Bonére
DU MOIS 151.67
3 DERNIERS MOIS 455.01
DEPUIS DEBUT ANNEE 910.02 97470 ST BENOIT
£ ‘Ind. Brut 876’ Majoré 715 Echelon05 Valeur du Point04.686 |Nb Enfant SFT 0 | Matricule | 018487 J
Période Nombre SALARIE EMPLOYEUR
1 Rubriques de Paie du au
ou Taux Base Retenues Gains Taux Montant
JJ /MM JJ /MM
0900 Traitement de base indiciaire 01/06 | 30/06 3350.50
1010 Traitement indiciaire 01/06 | 30/06 3350.50
1011 Nombre de points bonif. 01/06 | 30/06 30.00
1012 Nouvelle Bonification Indiciai| 01/06 | 30/06 140.58
1820 Majoration 35% 01/06 | 30/06 35.00% 3972.85 1390.50
1830 Indexation 01/06 | 30/06 13.80% 3103.57 428.29
460W IFSE 01/06 | 30/06 260.00
460X Maintien régime indemnitaire 01/06 | 30/06 105.50
4620 Indem compensatrice hausse CSG 01/06 | 30/06 45 .84
4756 Transfert primes / points 01/06 | 30/06 32.42
4930 SALAIRE BRUT 01/06 | 30/06 5688.79
*%% COTIS. SALARIALES **x* 01/06 | 30/06
5150 RAFP 01/06 | 30/06 5.00% 670.10 33051 5.00% 33 .51
5200 CNRACL 01/06 | 30/06 11.10% 3350.50 37199 30.65% 1026.93
5208 CNRACL sur NBI PO 01/06 | 30/06 11.10% 140.58 15.60 30.65% 43.09
7001 C.S.G. Titulaires 01/06 | 30/06 2.40% 5589.24 134.14
7031 R.D.S. Titulaires 01/06 | 30/06 0.50% 5589.24 27595
7111 CSG deductible Titul. 01/06 | 30/06 6.80% 5589.24 380.07
8850 Titres Restaurant 01/06 | 30/06 1700 3.00 51.00
60K9 SS Allocations Familiales RM 01/06 | 30/06 3491.08 3.45% 120.44
60L4 SS Alloc. Fam. Compl. RM 01/06 | 30/06 3491.08 1.80% 62.84
6050 S.S. Maladie/Veuvage Totalite 01/06 | 30/06 3491.08 9.88% 344 .92
6090 SS FNAL RM 01/06 | 30/06 3428.00 0.10% 3.43
6100 S.S. Mobilité RM 01/06 | 30/06 3491.08 1.80% 62.84
6110 SS Cont.Solidarité Autonomie R| 01/06 | 30/06 3491.08 0.30% 10.47
6143 FNAL Supplémentaire plafonnée 01/06 | 30/06 3428.00 0.40% PR
6154 FNAL Supp. au dessus Plafond Rl 01/06 | 30/06 63.08 0.50% 0.32
6205 CNRACL A.T.I. 01/06 | 30/06 3350.50 0.40% 13.40
68A1 CNFPT Formation Apprentis (RM)| 01/06 | 30/06 3491.08 0.05% 2l i
6890 C.N.F.P.T. RM 01/06 | 30/06 3491.08 0.90% 31.42
7060 Impdt/le revenu tx perso 01/06 | 30/06 | 10.60% 4887.70 518.10
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 4674.61
Impdt sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé & la source 4887.70 10.60 518,10
Brut Fiscal| Cot. Sal. | Net Fiscal Cot. Patr. |[BEuros Virég Net & Virer
Tot NET A
Mois| 5688.79| 1014.18| 4887.70 1769.07 4156.51
PAYER
BRUT FISCAL CUMULE| NET FISCAL CUMULE Avantages natures Cum. Cot .Patronale Cum.| 4156.51
34132.74 29326.20 0.00 10614 .42
MODE DE PAIEMENT DOMICILIATION LE NET FISCAL CUMULE DU MOIS DE DECEMBRE
FR7610107003090003400756929 DEVRA FIGURER SUR VOTRE DECLARATION FISCALE
Virements Bancaires BREDFRPPXXX
BRED SAINT BENOIT

CE BULLETIN DE PAIE EST A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

4279 (112) - 594
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EMBELOVERR BULLETIN DE SALAIRE [
GROUPE HOSPITALIER EST REUNION

Mois de 2 Avril 2022
30 ROUTE NATIONALE 3
S0 ST BENONE Matricule 008758
GHE.BS-Avr22.20220509 CLT000040- 1/ 4 - 000157
N° SIRET  : 26974118700059 AP.E. : 86102 UF 4512 NEONATOLOGIE
MElRSSAE MME PRINGAULT MARIE-THERESE
Né(e) ROBERT
N° 8.8 : 2680997410037 89
Statut 1 00 TITULAIRE BOURBIER LES BAS
Grade 13302 AUXILIAIRE PUERICULTURE CN CAT. B 36 CHM BONERE
Echelle 2 Echelon: 05 Indice : 0383
Temps partiel : Nbre enfants SFT: 0 97470 SAINT BENOIT
Valeur du point (mensuelle) *: 4,6860 ‘{

Plafond Mensuel : 3 428,00 Base SS plafonnée : 2130,38

Nombre de jours traitement plein : 30 Rappels : 0 Nombre d'heures normales : 151,67 Rappels: 0,00
Nombre de jours traitement réduit : 0 Rappels : 0 Nombre d'heures supplémentaires : Rappels :
Ribri de ; INTERESSE(E) EMPLOYEUR
ubriques ae paie : Base | Taux _| Apayer A déduire Taux ! _Montant
0010  Traitement de base 1.794,74 2.017,80
001C  Retenue carence (0010) 07 04/2022 1,00 59,82
001D  Retenue carence (0013) 07 04/2022 1,00 7,44
0100  Indemnite DOM 1.794,75 35,00 714,85
010C  Retenue carence (0100) 07 04/2022 1,00 20,94
010D  Retenue carence (0103) 07 04/2022 1,00 2,89
0130 Complément de traitement indiciaire 4,69 | 49,00 229,62
013C  Retenue carence (0130) 07 04/2022 1,00 7,65
0310  Ind. sujetion speciale 11,34 13,00 147,36
031C  Retenue carence (0310) 07 0472022 1,00 4,91
0500  Prime spec sujet AS & AP 1.794,75 10,00 179,47
050C  Retenue carence (0500) 07 04/2022 1,00 5,98
0510  Prime forfaitaire AS & AP 15,24 15,24
051C  Retenue carence (0510) 07 04/2022 1,00 0,51
1120 Ind. forfait dim & fetes 03/2022 5,98 7,50 44,86
1450  Prime 2 me cat (1 base) 03/2022 0,31 32,00 9,92
2375  Ind. compensatrice hausse CSG ) 26,05 |
237C  Retenue carence (2375) 07 04/2022 1,00 0,87
3450 Transfert Primes / Points -13,92 13,92
345C  Retenue carence (3450) 07 04/2022 1,00 0,46
4998 TOTAL BRUT 3.260,70 1
605C *C.S.G.(95%) 3.203,64 9,20 | 204,74
6071 RD.S. 3.203,64 0,50 | 16,02
610D  * SS mixte deplafonnee 2.130,38 16,93 360,67
6301 C.N.RAC.L. 2.130,38 11,10 236,47 30,65 652,96
6351 C.N.R.A.C.L. aide soig. 173,49 1,50 2,60 3,50 6,07
6671 RAF.P. 346,99 5,00 17,35 5,00 17,356
7106  F.N.AL. 2.130,38 0,10 2,13
710A  Contr solid autonomie 2.130,38 | 0,30 6,39
710F  FNAL supplémentaire 213038 | 0,40 8,52
7304  Fonds emploi hospitalier 2.130,38 [ 0,80 17,04
7311 C.N.R.A.C.L. invalidite 1.734,92 | 0,40 6,94
780C  * Taxe sur salaire 3.260,70 2,95 96,19
7811 Contribution A.N.F.H. 3.235,52 2,10 67,95
7815  Contribution F.M.E.P. 3.235,52 i 0,60 19,41
7816 Contribution CFP/VAE/BC P 3.235,52 { 0,20 6,47
7821  Contribution COGOHR 3.235,52 | 1,50 48,53
7822  Contribution C.E.S.U. 3.235,52 i 0,09 2,91
7999 TOTAL COTISATIONS \ 567,18 1.319,53
8019 Mutuelle MNH } 212,20
8999 TOTAL RETENUES ‘ 212,20
[
|
|
|
|
NET A PAYER AVANT IMPOT 2481,32 €
Prélévement & la source (Taux personnalisé) 2.786,43 l 2,400 \ 66,87
Paiement : virement BRED SAINT BENOIT FR7610107003090003400756929 BREDFRPPXXX Net & payer 2 414,45 €
Brut imposable (1) Net imposable (1) Avantages en nature Prélévement & la source
Avril 2022 3 260,70 2786,43 0,00 66,87
Cumul 2022 13 980,29 11 994,03 0,00 287,85 (1) Avantages en nature compris
« Les informations vous concernant sont transmises aux administrations fiscale et sociale pour I'accomplissement de leurs missions et servent au recouvrement des cotisations sociales ef de l'impdt ainsi qu'a
l'ouverture et au calcul de droits en matiére de prestations sociales (article 78 de Ia loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019). Leur utilisation s'effectue dans le
respect des dispositions du réglement général sur la protection des données et de fa loi du 6 janvier 1978 modifiée relative & linformatique, aux fichiers et aux libertés. »

Nous vous recommandons de conserver ce bulletin sans limitation de durée 40




