THE FIVE Bulletin de paie 12
2 passage Prosper Camus Période du 01/08/22 au 31/08/22
95170 Deuil-La-Barre
Siret 810 222 083 00026
Code APE 59207 Réglement 31/08/22
Convention Collective : Convention collective nationale
de I'edition phonographique
Emploi Administratrice Valérie PINAUD
Statut Cadre Dirigeant
2 passage Posper Camus
NIR 2720675114 350 82
95170 Deuil-La-Barre
. , Taux Part Part
libelle base salarial salarié employeur
1 Rémunération mensuelle 2100,00 2100,00

Salaire brut 2100,00
SANTE

Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Déces 273,00

Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 31,50
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 22,68
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 2100,00 6,900 % 144,90 179,55

Sécurité Sociale déplafonnée 2100,00 0,400 % 8,40 39,90

Complémentaire Tranche A 2100,00 4,010 % 84,21 126,21
FAMILLE 110,25
ASSURANCE CHOMAGE

APEC 2100,00 0,024 % 0,50 0,76
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 48,43
COTISATIONS PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE 1,47
CSG déductible de I'impét sur le revenu 2094,75 6,800 % 142,44
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 2094,75 2,900 % 60,74

Total des Cotisations et Contributions 441,19 833,75
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1658,81

Imp6t sur le revenu base taux personnalisé montant cumul annuel
Montant net imposable 1719,55 17850,55
Imp6t sur le revenu prélevé a la source 1719,55 1,00 % 17,20 178,52
Montant net des heures compl/suppl exonérées 0,00
BASE Période Cumul Période  Solde ,
. Net paye
Heures 151,67 1213,36 Congés a prendre 0,00 30,00
J . .
our_s 21,67 173,36 Congés acquis 2,50 7,50 1641 ,61 €

Salaire brut 2100,00 21800,00

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits.
Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public.

Total versé par
I'employeur

Allégement de
cotisations empl.

2933,75 €

0,00 €

GHS - sPAIEctacle ©




ENRAGE CORPORATION

P.A. La Courtinais
4, rue Madeleine Brés
35580 GUICHEN

Siret 443 297 692 00032
Code APE 9001Z

Convention Collective : Entreprises du secteur privé du
spectacle vivant

Durée des congés payés : code du travail, art L223-2 a
8 et D762-5. Durée du préavis : code du travail, art

L Ann A~ 20

Bulletin de paie

Période
le 11/06/22

Réglement

Numéro d'objet

1298

du 11/06/22 au 11/06/22

30/06/22 par virement
18 62 367073 71

Jean-Marc PI

NAUD

Emploi Technicien son
Statut Non Cadre dit Maz
2, passage Prosper Camus
NIR 167 0175068077 10
N° Congés Sp. V843 038 95170 DEUIL-LA-BARRE
FRANCE
. ; Taux Part Part
libellé base salarial salarié employeur
1 Journée(s) de 8 heures 190,99 190,99

Salaire brut 190,99
SANTE

Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Déces 13,37

Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 189,00 0,120 % 0,23 1,97
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 3,40
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 114,27 6,900 % 7,88 9,77

Sécurité Sociale déplafonnée 190,99 0,400 % 0,76 3,63

Complémentaire Tranche 1 190,99 4,790 % 9,15 9,99
FAMILLE 6,59
ASSURANCE CHOMAGE

Choémage 190,99 2,400 % 4,58 18,52
CONGES SPECTACLES 29,41
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,75
COTISATIONS PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE 0,48
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu 189,62 6,800 % 12,89
CSG/CRDS non déductible de I'impbt sur le revenu 189,62 2,900 % 5,50

Total des Cotisations et Contributions 40,99 103,88
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 150,00

Impot sur le revenu base taux personnalisé montant cumul annuel
Montant net imposable 155,50 1 243,56
Impbt sur le revenu prélevé a la source 155,50 1,00 % 1,56 1,56
Montant net des heures compl/suppl exonérées 0,00
BASE Période Cumul .
Net payé

Heures 8,00 56,00
Jours 1,00 7,00 148.44 ¢
Salaire brut 190,99 1516,16 ’

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits.
Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public.

Total versé par
I'employeur

Allégement de
cotisations empl.

294,87 € 0,00 €

GHS - sPAIEctacle ©




WELL DONE SIMONE

Bulletin de paie

55

3 rue de la prévoyance Période du 18/06/22 au 18/06/22
94300 Vincennes
Siret 753 722 974 00015
Code APE 90012 Réglement 18/06/22
Convention Collective : Entreprises du secteur privé du Numer:o d'objet 2267 517285 04
spectacle vivant Analytique MLJF 2022
Emploi Ingénieur du son Jean-Marc PINAUD
Statut Cadre
2 passage Prosper Camus
NIR 1670175068077 10
N° Congés Sp. V843 038 95170 Deuil-La-Barre
. , Taux Part Part
libelle base salarial salarié employeur
1 Journée(s) de 8 heures 191,69 191,69

Salaire brut 191,69
SANTE

Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Déces 13,42

Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 189,00 0,120 % 0,23 3,06
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 3,41
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 114,27 6,900 % 7,88 9,77

Sécurité Sociale déplafonnée 191,69 0,400 % 0,77 3,64

Complémentaire Tranche A 189,00 4,930 % 9,32 10,29

Complémentaire Tranche B 2,69 9,860 % 0,27 0,39
FAMILLE 6,61
ASSURANCE CHOMAGE

Choémage 191,69 2,400 % 4,60 18,60

APEC 191,69 0,024 % 0,05 0,07
CONGES SPECTACLES 29,52
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 13,65
COTISATIONS PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE 0,58
CSG déductible de I'impét sur le revenu 191,40 6,800 % 13,02
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 191,40 2,900 % 5,55

Total des Cotisations et Contributions 41,69 113,01
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 150,00

Imp6t sur le revenu base taux non personnalisé montant cumul annuel

Montant net imposable 155,55 155,55
Imp6t sur le revenu prélevé a la source 0,00 0,00 % 0,00 0,00
Montant net des heures compl/suppl exonérées 0,00
BASE Période Cumul Net pa é
Heures 8,00 8,00 pay
Jours 1,00 1,00 150.00 €
Salaire brut 191,69 191,69 ’

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits.
Pour plus d'explications sur les différents termes utilisés, voir la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le portail du service-public.

Total versé par
I'employeur

Allégement de
cotisations empl.

304,70 €

0,00 €

GHS - sPAIEctacle ©




BULLETIN DE SALAIRE

Période de Paie : Du 27/06/2022 au 30/06/2022

Date de Paie : 30/06/2022
135 RUE JEAN JACQUES ROUSSEAU Mode de réalement . Virement
92130 ISSY LES MOULINEAUX 9 ’

Siret: 53288624900038 ﬂ--

APE : 5911A

Matricule salari¢ : INTPINAUD

N° Sécurité Sociale: 1 67 01 75 068 077 10
PINAUD JEAN-MARC

Emploi . INGENIEUR DU SON

Classification . Filiere : H Catégorie : B Niveau : lIA

Position . Cadre / C.D.D.U. 2 PASSAGE PROSPER CAMUS
Qualification :  Cadre

Dossier : TPS 2016

Bulletin N° : 011 / 20322 N° Objet: 221249352992 95170 DEUIL LA BARRE

Convention  Conv.collective de la production audiovisuelle IDCC 2642

117100  JOURS 4,00 273,00 1 092,00
125100  **** BRUT **** 1 092,00 1 092,00
126000  **** BASE URSSAF *** 1 092,00 1 092,00
Cotisations et contributions sociales m Part employeur
SANTE
- Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Décés 1.092,00 141,96
- Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 756,00 0,120 0.91 12,25
ACCIDENT DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 092,00 1,79
RETRAITE
- Sécurité Sociale plafonnée 457,07 6,900 31,54 39,08
- Sécurité Sociale déplafonnée 1 092,00 0,400 4,37 20,75
- Complémentaire Tranche 1 756,00 4,930 37,27 41,13
- Complémentaire Tranche 2 336,00 9,860 33,13 49,66
FAMILLE . 1 092,00 37,67
ASSURANCE CHOMAGE
- Chémage 1.092,00 2,400 26,21 105,93
- APEC | 1 092,00 0,024 0.26 0.39
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LACONVENTION COLLECTIVE
- Congés Spectacles 168,17
- Autres cotisations 0,45
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 75.50
CSG/CRDS
- CSG déductible de Impét sur le revenu 1 085,14 6,800 73,79
- CSG/CRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu 1 085,14 2,900 31,47
Total des cotisations et contributions 238,95 704,73
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisati ho ge et ladi 15,95
Impéot sur le revenu Base Taux P Montant Cumul annuel
Montant net imposable 884,52 5 925,05
Impét sur le revenu prélevé a la source 884,52 1,00 8,85 59,30
Montant net des heures compl/suppl exonérées 0,00 0,00

Net payé en euros

1092,00 28,00

7 309,20 197,00 844’20
_Alle-gement de -19.66
cotisations employeur
a.l;tr:lL vleors:ur 1796,73
du 27 au 30/06/2022 P p_oy y

Analytique : BA182 INGE SON INT BAFRANCE TV

Dans votre intérét et pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Pour plus d'informations sur le bulletin clarifi¢ : www.service-public.fr XOTIS - MERCIN ET VAUX - 03.23.76.37.37



BULLETIN DE SALAIRE

Période de Paie : Du 20/06/2022 au 21/06/2022

Date de Paie : 30/06/2022
135 RUE JEAN JACQUES ROUSSEAU Mode de réalement . Virement
92130 ISSY LES MOULINEAUX 9 ’

Siret: 53288624900038 ﬂ--

APE : 5911A

Matricule salari¢ : INTPINAUD

N° Sécurité Sociale: 1 67 01 75 068 077 10
PINAUD JEAN-MARC

Emploi . INGENIEUR DU SON

Classification . Filiere : H Catégorie : B Niveau : lIA

Position . Cadre / C.D.D.U. 2 PASSAGE PROSPER CAMUS
Qualification :  Cadre

Dossier : TPS 2016

Bulletin N° : 010 / 20303 N° Objet: 221749353190 95170 DEUIL LA BARRE

Convention  Conv.collective de la production audiovisuelle IDCC 2642

117100  JOURS 2,00 254,40 508,80

125100  **** BRUT **** 508,80 508,80

126000  **** BASE URSSAF **** 508,80 508,80

RN T T

SANTE
- Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Décés 508,80 66,15
- Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 378.00 0,120 0.45 6.12
ACCIDENT DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 508,80 5,50
RETRAITE
- Sécurité Sociale plafonnée 228,53 6,900 15,77 19,54
- Sécurité Sociale déplafonnée 508,80 0,400 2,04 9,67
- Complémentaire Tranche 1 378,00 4,930 18,64 20,56
- Complémentaire Tranche 2 130,80 9,860 12,89 19,34
FAMILLE i 508,80 17,55
ASSURANCE CHOMAGE
- Chémage 508,80 2,400 12,21 49,35
-APEC i 508.80 0.024 0.12 0.19
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LACONVENTION COLLECTIVE
- Congés Spectacles 78,36
- Autres cotisations 0,23
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 35.24
CSG/CRDS
- CSG déductible de Impét sur le revenu 506,02 6,800 34,41
- CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 506,02 2,900 14,68
Total des cotisations et contributions 111,21 327,80

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisati hé ge et ladi 7,43

Impéot sur le revenu Base Taux P Montant Cumul annuel
Montant net imposable 412,27 5 040,53
Impét sur le revenu prélevé a la source 412,27 1,00 4,13 50,45
Montant net des heures compl/suppl exonérées 0,00 0,00

Net payé en euros

508,80 14,00

6217,20 169,00 393’46
Allegement de
A -9,16
cotisations employeur
a.l;tr:lL vleors:ur 836,60
du 20 au 21/06/2022 P p_oy y

Analytique : BA182 INGE SON INT BAFRANCE TV

Dans votre intérét et pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Pour plus d'informations sur le bulletin clarifi¢ : www.service-public.fr XOTIS - MERCIN ET VAUX - 03.23.76.37.37



e R A EOIOUE BULLETIN DE SALAIRE 60740

95330 DOMONT Période : Juin 2022

Siret : 39886498300018 Code Naf: 9002Z
Urssaf/Msa : 117000001527509033

Matricule : 00225 N° Congés spectacle : 22-3718
N°SS: 167017506807710

Emploi : REGISSEUR SON Monsieur JEAN MARC PINAUD
Statut professionnel : Technicien
2 PASSAGE PROSPER CAMUS
95170 DEUIL LA BARRE

Entrée : 16/06/2022 Sortie : 16/06/2022

Convention collective : Création et événement (entreprises techniques)

Eléments de paie Base Taux A déduire | A payer Charges patronales
--- Spectacles ---
[ Le 16/06/2022 (N°objet: 08AZ06119785) 8.00 46.8750 375.00 -
Nombre de jour(s)/cachet(s) travaillé(s) : 1.00
--- Fin de contrat ---
Salaire brut 375.00
Santé
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces 375.00 13.0000 48.75
Complémentaire - Incap. Inval. Déces 189.00 0.1200 0.23 189.00 1.0400 1.97
Accidents du travail & mal. professionnelles 375.00 1.7800 6.68
Retraite
Sécurité Sociale plafonnée 114.27 6.9000 7.88 114.27 8.5500 9.77
Sécurité Sociale déplafonnée 375.00 0.4000 1.50 375.00 1.9000 7.13
Complémentaire Tranche 1 375.00 4.7900 17.97 375.00 5.2300 19.62
Famille 375.00 5.2500 19.69
Assurance chomage 375.00 2.4000 9.00 375.00 9.7000 36.38
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Conggés payés 375.00 15.4000 57.75
AFDAS (Formation continue) 375.00 0.1000 0.38
TVA sur AFDAS 0.38 20.0000 0.08
Développement du paritarisme 375.00 0.0900 0.34
Autres contributions dues par 1'employeur
Autres contributions dues par I'employeur 375.00 2.8360 10.64
Autres contributions dues par I'employeur 127.41 0.1000 0.13
Autres contributions dues par I'employeur 1.95 20.0000 0.39
Autres contributions dues par I'employeur 412.50 0.7800 3.21
CSG déduct. de I'impot sur le revenu 370.41 6.8000 25.19
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu 370.41 2.9000 10.74
Total des cotisations et contributions 72.51 22291
Net a payer avant impét sur le revenu 302.49
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie 5.51
Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS 0.00 0.0000 0.00
Taux non personnalisé
Net payé 302.49
Brut ‘ Plafond S.S. ‘ Net imposable ‘ Ch. patronales ‘ Cott Global ‘ Total versé ‘ Allegements
Mensuel 375.00 114.27 313.23 22291 597.44 597.91 0.00
Annuel 375.00 114.27 313.23 22291 597.44 597.91 0.00
Acquis ’
Pris Net payé : 302.49 euros
Solde Paiement le 30/06/2022 par Cheque

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public.fr



