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IDENTIFICATION

M I N. NUMÉRO CLÉ N°DOS GRADE
ENFANTS

À CHARGE
INDICE OU

NB. D' HEURES
TAUX HORAIRE

OU NBI TEMPS PARTIEL

NUMÉRO SÉCURITÉ SOCIALE

BASE SS DE L' ANNÉE BASE SS DU MOIS

COMPTABLE ASSIGNATAIRE

MIS EN PAIEMENT LE

VIRÉ AU COMPTE N°

COÛT TOTAL
EMPLOYEUR

ÉCH.

N° ORDRE

TEMPS DE TRAVAIL

TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ÊTRE DEMANDÉ AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUÉ CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMÉRO D'IDENTIFICATION

GESTION
POSTE

D A N S V O T R E I N T É R Ê T . C O N S E R V E Z C E D O C U M E N T S A N S L I M I T A T I O N D E D U R É E

* RAPPELS : VOIR DÉCOMPTE € € €

P
A

Y
18E

 - V
2.3 - 2903019

DDFIP
D'
INDRE ET LOIRE

   2267,44     513,27    1804,63

FR76 1440 6001 3010 4774 1022 482
  AGRIFRPP844

   1 959,41

B U L L E T I N D E P A Y E

MOIS DE AVRIL 2023

MR LUCAS FRANCK

14 CHE DE LA GROSSARDIERE
41190 MOLINEUF

MONTANT IMPOSABLE
DE L' ANNÉE

MONTANT IMPOSABLE
DU MOIS

TOTAUX DU MOIS

TOTAL CHARGES
PATRONALES

A   4972

NET À PAYER    1 754,17 €

 151,67 H

11  0700 
041 0978

CODE ÉLÉMENTS À PAYER À DÉDUIRE POUR INFORMATION

101000 TRAITEMENT BRUT €    1959,41
101050 RETENUE PC €     217,49
201793 I.F.S.E. €     288,92
202206 IND. COMPENSATRICE CSG €      19,11
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE €      53,14
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE €     150,56
401501 C.R.D.S. €      11,07
403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL €     102,87
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE €       9,80
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE €       5,88
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON €     190,06
411050 CONTRIB.PC €    1455,45
411058 CONTRIBUTION ATI €       6,27
501080 COT SAL RAFP €      14,71
501180 COT PAT RAFP €      14,71
554500 COT PAT VST MOBILITE €      19,59
604972 TRANSFERT PRIMES / POINTS €      13,92

€
€

011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU €    1806,55
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE €      52,38

(TAUX PERSONNALISE  2,80%) €
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
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V O I R E X P L I C A T I O N S A U V E R S O

UNIVERSITE DE TOURS ADMINISTRATIFS
IUT BLOIS

19370800500478
19370800500296

1 70 11 41 040 010 05  

€ €    1 959,41

€      7 483,06 €    1 870,76

    AGT COMPT UNIV TOURS  

25 AVRIL     2023 

€    4058,15
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Buf letin de salaire de Avril 2023
N"Agent: '1051 N" Bulletin :230400038

CPAI\4 BLOIS
0006. RUE LOUIS ARIV1AND
41000 BLOIS
CPAIV 11

uLlr Lolr-v PASCALE
14 CHEM DE LA GROSSARDIERE
41190 MOLINEUF

N" STRET 77536957200059 N' APE 84304
Convent on collect ve nat ona e de travarl d! 8 février 1 957 du personnel des
organrsmes de sécurité sociale

Valeur du point
Emploi
Catégorie
N rveau
Coeff icient
Pts. Expérience
Pts. Compétence
H taux normal

7 ,49694 €
conseiller ces conf irme
Employé ou cadre
04s
240 points au 011O7113
44 points au01111122
35 points au 01101120
1 56h00mn

Âgir

salaire mensuel

salaire maintenu congés payés

rég ularisation s

2252,21

121,O8

67,59

SALAIRE BRUT

Cotisations et contributions sociales

SANTE
Sécur té Socrale ' l\,4aladie l\,4atern té lnvalldlté Décès

Compiémentaire santé obi gatoire Forfart

Compiémentarre santé obligatoire Pourcentage

Complémentaire Lncapaclté nvalld té Décès

ACCIDÊNTS DU TRAVAIL.]T/IALADIES PROFESSIONNELLES

REf RAITE
Sécur té Socra e plafonnée

Sécur 1é Socra e déplafonnée

Complémentaire Tranche 1

FAMILLE

ASSURANcE cHÔMAGE

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

COTISATIONS PREWES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE
CSG non imposable à l'impôt sur le revenu

CSG/CRDS rmposab e à mpôt sur le revenu

EXONERAIIONS, ECRETEIUENTS ET ALLEGEMENÏS DE COTISATIONS

TAXE SUR SALAIRES

2440 88

Part salarié Part employeur

2444 88

3666,00

2440.88

2444 88

2440 88

2444,88

2444.88

244A,88

2440 88

2440 88

2491 ,38

2491,38

0,669

1 ,614

0,800

6 900

0 400

4 A4A

24,53

39,40

1e,53 
I

i

l

168,42

9,76

98.61

6 800

2 900

169,41

72,25

1 70,86

24,53

39,40

29.29

24,90

208,70

46,38

147,92

84 21

102.52

79,85

44,16

IZ I JO

246 82

601,s1_ 1L2818TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

TOTAL DES RETENUES ET DÊS REMBOURSEMENTS -144,65 1A4,22

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

dont évolution de la rémunération tiée à la suppression des cotisations chômage et maladie

lmpôt sur le revenu

l\/lontant nei imposab e

mpôt sur le revenu prélevé à la source

l\,4ontant net des heures compl/suppl exonérées

NET A PAYER AU SALARIE (en eurosl,le 2410412023, par Virement..,..-Allègement de cotisations employelr (en euros)

1639,02

34,54

311,7 5

Total versé par I employeur (en euros)

pour la dérinition 0".,",,",lL3il}il::l$:?,:?:i:[if,:?.]i§iï:"iiiil:irubrique cotisations sociares

Base i Taux salarial

'1694,32
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Ventilation du salaire brut

absence non remuneree type 2

points competence

points experience

salaire de base

mesure pa 2013 et 2015

salaire maintenu icp

prime de permanences telephonlques

points competence

points experience

salaire de base

salaire maintenu icp

rnesure pa 2013 el 2015

57,58

-11,41

_1Lal

1 15,30

- Jl

Ventilation des retenues et des remboursements divers

ind forfaitaire teletravail na

titres repas (po) '18 trtre(s)

Complémentaire santé facultative

Message/Zone de communication

Salaire maintenu

Dr 27 14312023 au 27/0312423

Dr 1414412423 au 14/0412423

1,00j

1,00j

147 79

121,48

salaire mensuel

salaire maintenu congés payés

chèques déjeuner -69,48

-69 48

-81,57

6,40

6,40

-81,57

I

I

Exercice 2022 22A,87


