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BEPUBLIGUE FRANGAISE TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION
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IDENTIFICATION
[ENFANT! |ND|CE ou TAUX HORAIRE
ovEro I [ GRAsE ] BN TENFS PAFTEL

\206\\2 77 05 86 066 085 65 ||00| |[CONSEIL.PAL EDUC.HC || 01 || 04 || 0715 | |
CODE ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
101000 TRAITEMENT BRUT £ 3467,717
101050 RETENUE PC € 384,92
104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT € 2,29
200414 IND FORF CONSEIL PR EDUCA € 120,83
200510 REMUN. ETUDES DIRIGEES € 150,00
RAPPEL ANNEE COURANTE £
201875 I.M.P. ANNUELLE ETAB. £ 69,44
202206 IND. COMPENSATRICE CSG € 33,75
202354 PARTICIPATION A LA PSC € 15,00
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 94,88
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE € 251,02
401501 C.R.D.S. € 18,80
403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 182,06
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE £ 17,34
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 10,40
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON £ 336,37
404598 FORFAIT SOCIAL £ 1,20
411050 CONTRIB.PC € 2575,86
411058 CONTRIBUTION ATI € 11,10
453000 REDUCTION COT.HEURES SUP. € -3,47
501080 COT SAL RAFP € 17,19
501180 COT PAT RAFP € 17,19
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS € 32,42
700671 M.G.E.N. - ENFANT(S) € 54,50
700678 M.G.E.N. - ADHERENT € 116,30
€
€
011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU € 2892,52
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € 118,09
(TAUX PERSONNALISE 3,80%) €
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
VOIR EXPLICATIONS AU VERSO
* RAPPELS : VOIR DECOMPTE { ‘ € H € H £ ‘
¢ 6978,18 |ECICETETIMN| ¢ 3859,08 || 1084,65 ||¢ 3151,52]
|2 77 05 86 066 085 65 | CoUT TOTAL A TOTAL CHARGES
RGNl NETAPAYER | 277443 ¢
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LISI AEROSPACE ADDITIVE MANUFACTURING
PARC ACTIVITES ROBERT ALGA) j -
2 RTE ALBERT ALGAYON

33640 AYGUEMORTE LES GRAVES

SIRET
NAF

81840391700029
30302

Industries métallurgiques, mécan

Convention collective :
connexes (Gironde e

Matricule 70067

NIR 172098606607645

Emploi TECHNICIEN DE FINITION
Date entrée / Date anc. 05-10-2022 / 05-10-2022
Echelon / Coef. 001/ 255

Statut Technicien

Niveau \

Taux horaire 14,20

PACE

Période des éléments variables

U
6

RSSAF n° 537000000541657128
rue Robert d'Arbrissel

35052 RENNES CEDEX 9

iques et

Monsieur RAISON MICHAEL

LOGT 3
14 C AVENUE CAPDEVILLE
33650 LA BREDE

Bulletin de paie - Février 2023

Période

Du 01-02-2023 au 28-02-2023
Du 16-01-2023 au 12-02-2023

SALARIE EMPLOYEUR INFORMATIONS JOURNALIERES
Rub. Libellé Unité / Base Taux A retenir A payer Taux Montant Jour J. trav Absences
BO10 | SALAIRE DE BASE 151,67 14,20 2 154,00 L 16 !
B900 | *** TOTAL BRUT DU MOIS *** w2 154,00 M 17 !
M 18 1
SANTE J19 1
Sécurité Sociale Mal. Mat. Invalidit 215568 70000% 150.80 V20 1
Déces S21
Complémentaire Incap. Inval. Décés T1 2 155,68 1,0050% 21,66 1,0050% 21,66 D22
Complémentaire Santé 67,32 50,66 L23 1
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MAL. PROF. 2 155,68 1,1000% 23,71 M 24 1
RETRAITE M 25 1
Sécurité Sociale Plafonnée 2 155,68 6,9000% 148,74 8,5500% 184,31 J26 1
Sécurité Sociale Déplafonnée 2 155,68 0,4000% 8,62 1,9000% 40,96 V27 1
Complémentaire Tranche 1 2155,68 3,1500% 67,90 4,7200% 101,75 S28
CEG Tranche 1 2155,68 0,8600% 18,54 1,2900% 27,81 D29
Supplémentaire Tranche A 2 154,00 0,5000% 10,77 L 30 1
Famille 2 155,68 3,4500% 74,37 M 31 1
ASSURANCE CHOMAGE M 01 1
Chémage 2 155,68 4,2000% 90,54 J 02 1
AUTRES Contributions Dues par V03 1
I'Employeur 52.99 S04
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 2201,07 6,8000% 149,67 D05
CSG non déductible de I'imp6t sur le revenu 2201,07 2,9000% 63,83
- . L 06 1
Exonération de cotisations employeur -308,04 MOo7 1
**** TOTAL DES COTISATIONS **** 546,28 *522,39 M08 1
J 09 1
E21P PRIME PARTAGE VALEUR 250,00 V10 1
1B30 **% TOTAL CONTRIB. ET COTIS. **** HiriI* 546,28 HkiaT772,39 s 1
1B40 Allegement de cotisations employeur 476,18 D12
IB50 Total versé par I'employeur *rk2 926,39
INI1 Montant net imposable 1740,55
Légende
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 857,72
Dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chémage et maladie 30,49
Impdt sur le revenu prélevé a la source Base Montant Régularisation Préléevement
Taux personnalisé : 3,80 1740,55 66,14 0,00 66,14
_ Mensuels Cumuls (?P/ RCR Acquis Pris Solde Net payé en euros
Hr. Travaillées 151,67 | Cumul Hrs. Trav. 303,34 | | CP Reliquat
Brut 2 154,00 | Cumul Brut. 4 308,00 | | CP Référence
Plafond SS 3666,00 | Cumul Plafond SS 7332,00 | | CP En cours 10,30 10,30 1791,58 €
Net Imposable 1 740,55 | Cumul Net 3481,10 | | CP Ancienneté N
Charges Sal 482,45 | Cumul Chg Sal. 964,90 Date de paiement 28-02-2023
Impot PAS 66,14 | Cumul Impot PAS 132,28
Cumul Mnt HR exo Mode de réglement : VIREMENT
MR OU MME RAISON MICHAEL

Dans votre intérét conservez ce bulletin sans limitation de durée

Pour la définition des termes employés, se reporter au site service-public.fr Rubrique Cotisations

CREDIT AGRICOLE AQUITAINE
FR7613306000590008217399647



