BULLETIN DE PAIE
Période du 01/04/2023 au 30/04/2023

N? de sécurité sociale : 2 75 06 99 121 058 48

Etablissement Payeur

Date d'ancienneté : 31/08/2022

Matricule : 002245

LYCEE YVES THEPOT A.S. AES.H. Convention -

28 AVENUE YVES THEPOT -E.S.H, Convention :

CS 41003 Emploi : AESH / Echelon : 1
29000 QUIMPER

No de Siret : 19290071000018 Code APE : 85327
Numéro URSSAF : 2924136081830

2031092073Q00001 00619

CODE MIN : 550 ICKOVI A

Etablissement Employeur : 000290071V XE}LR(':UEO EIER%{I{J E'IN):/IARIE CURIE
LYCEE YVES THEPOT 56600 LANESTER

29000 QUIMPER

No de Siret : 19290071000018 Code APE : 85327

Date de paiement : le 26/04/2023

Réglement : Virement Magnétique

Dom. Bancaire : CE BRETAGNE PAYS DE LOIRE

Iban : FR7614445202000474034281302 Bic : CEPAFRPP444

~ = ~y —— B ——
rCmie[ Rubriques ( Nbre ou Base [ Taux ( Montant ( Taux | Montant W
Salarial Salarial Patronal Patronal
440 |Salaire de Base de Référence 1061,4783
450 [Nombre de Trentiémes 30,00
480 | Valeur du Point 58,2004
490 |Indice Majoré 353,00
520 |Quotité 62,00
540 |Salaire Mensuel 1061,48
600 |S.ET. ) 47,12
700_]indemnité résidence 1 061,48 1,000 10,61
Total Brut 1119,21 _
620 |Maladie / Brut 111921 13,000 145,50
640 | Allocation Familiale / Brut 1119,21 5,250 58,76
B680 | Vieillesse / Brut 111921 0,400 4,48 1,900 21,26
8700 | Ircantec 1 072,09 2,800 30,02 4,200 45,03
3720 | Chomage 111921 4,050 4533
8800 | RDS : 1 099,62 0,500 5.50
B810 | CSG Non déductible 1 099,62 2,400 26,39
8820 | CSG Déductible 1 099,62 6,800 74,77
B840 | Transport / Tr.A 111921 1,800 20,15
B850 | Vieillesse / Tr.A 111921 6.900 77,23 8,550 95.69
5920 |FN.A.L./ Tr.A 111921 0,500 5,60
3940 | Taxe / Salaire | 1119,21] 4,250 47,57
080 | Accident de Travail 111921 1,020 11,42
#100 | Solidarité Autonomie 1119.2] 0,300 3.36
200 | Total des Retenues 218,39 499 67
1750 | Net Imposable 932,71
4 | Prélévement a la source 932,71 0,000 0,00
ﬁ Taux Perso.
.20 [ Net i Payer 900,82
E#502 | Net a payer avant Impét sur le revenu 900,82
g
g
\ J\_ A SRLE JL J; A J
Y —
( T Mo&sT Cumul Mois T Cumul
5790 Heures Travaillées 94.04 376.16 | 5800 Imposable 932.71 | 3730.84
ﬁ: e I 111921 I 447634 lmnahm 90082 | 366674
>, : J

Dans votre intérét et pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.



BULLETIN DE PAIE
Période du 01/05/2023 au 31/05/2023

N° de sécurité sociale : 2 75 06 99 121 058 48

i t Pay
Ftsblusement Payenr Date d'ancienneté : 31/08/2022 Matricule : 002245

LYCEE YVES THEPOT A.S. ESH Casivsotion:
28 AVENUE YVES THEPOT A.E. 11 Oﬂ‘il'mOﬂ :
CS 41003 Emploi : AESH / Echelon : 1

29000 QUIMPER
No de Siret : 19290071000018 Code APE : 85327
Numéro URSSAF : 29241360B1830

2031501369M00001 00619

CODE MIN : 550 VIC BI

Etablissement Employeur : 000290071V XE)LIFg:{j(EplgRBREJETNﬁAARIE CURIE
LYCEE YVES THEPOT 56600 LANESTER

29000 QUIMPER

No de Siret : 19290071000018 Code APE : 85327

Date de paiement : le 26/05/2023

Réglement : Virement Magnétique

Dom. Bancaire : CE BRETAGNE PAYS DE LOIRE

Iban : FR7614445202000474034281302 Bic : CEPAFRPP444

' 5 — Y " ~ ~
[Code Rubriques Nbre ou Base Taux Montant Taux Montant
Salarial Salarial Patronal Patronal
440 |Salaire de Base de Référence 1 085,5344
450 |Nombre de Trentiémes 30,00
480 | Valeur du Point 58,2004
490 |Indice Majoré 361,00
520 guomé 62,00
540 |Salaire Mensuel 1 085,53
600 |S.ET. ) 47,12
700 [indemnité résidence 1 085,53 1,000 10,86
Total Brut 1143,51
620 |Maladie / Brut 1 143,51 13,000 148,66
8640 | Allocation Familiale / Brut 114351 5,250 60,03
5680 | Vieillesse / Brut 1 143,51 0,400 4,57 1,900 21,73
8700 |Ircantec 1 096,39 2,800 30,70 4,200 46,05
3720 | Chomage 1 143,51 4,050 46,31
3800 |[RDS 1 123,50 0,500 5,62
B810 | CSG Non déductible 1123,50 2.400 26,96
3820 | CSG Déductible 1 123,50 6,800 76,40
B840 | Transport / Tr.A 1 143,51 1,800 20,58
B850 | Vieillesse / Tr.A 1 143,51 6.900 78,90 8,550 97,77
3920 |FN.ALL./Tr.A 1 143,51 0,500 5,72
8940 | Taxe / Salaire | 1 143,51 4,250 48,60
#080 | Accident de Travail 1 143,51 1,020 11,66
#100 | Solidarité Autonomie 1 143,51 0.300 3.43
#200 | Total des Retenues 223,15 510,54
4750 | Net Imposable 952,94
z 4 | Prélévement a la source 952,94 0,000 0,00
@ Taux Non Perso.
{20 |Net a Payer 920,36
24502 |Net a payer avant Imp6t sur le revenu 920,36
% . .. A A A M J
( T Mois T Cumul T T Mois T Cumul
5790 Heures Travaillées 94.04 470.20 | 5800 94 4 683.78
5850 Brut 1 114351 5 620.35 | 5900 Net & Paver 1 g&gl 4 587.10
\5910 Base CSG 11 552 . 3

Dans votre intérét et pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.



BULLETIN DE PAIE
Période du 01/03/2023 au 31/03/2023

N° de sécurité sociale : 275 06 99 121 058 48

Btablisseiment Payeor Date d'ancienneté : 31/08/2022 Matricule : 002245

LYCEE YVES THEPOT A.S. #

28 AVENUE YVES THEPOT AESH, Convention :

CS 41003 Emploi : AESH / Echelon : 1

29000 QUIMPER

Numéro URSSAF : 29241360B1830

SRR VELICKOVIC BILJANA
Etablissement Employeur : 000290071V 40 RUE PIERRE ET MARIE CURIE
LYCEE YVES THEPOT 56600 LANESTER

29000 QUIMPER

No de Siret : 19290071000018 Code APE : 8532Z

Date de paiement : le 29/03/2023

Réglement : Virement Magnétique

Dom. Bancaire : CE BRETAGNE PAYS DE LOIRE

Iban : FR7614445202000474034281302 Bic : CEPAFRPP444

' Y ) b r d N
Code Rubriques ( Nbre ou Base Taux l Montant l Taux Montant
Salarial Salarial Patronal Patronal

Salaire de Base de Référence 10614783
Nombre de Trentiémes 30,00
Valeur du Point 58,2004
Indice Majoré 353,00
otité 62,00

alaire Mensuel 1061,48
S.ET. 47,12

ité résidence

Maladie / rut

111921
Allocation Familiale / Brut 111921
Vieillesse / Brut 111921 0,400 4,48
Ircantec 1 072,09 2,800 30,02
Chomage 1119,21
RDS ) 1 099,62 0,500 5,50
CSG Non déductible 1 099,62 2,400 26,39
CSG Déductible 1 099,62 6,800 74,77
Transport / Tr.A 1119,21
Vieillesse / Tr.A 111921 6,900 77,23
FNAL./TrA 111921
Taxe / Salaire | 1119,21
Accident de Travail_ 111921
Solidarité Autonomie 111921
Total des Retenues 218,39 499,67
Net Imposable 932,71
4 | Prélévement a la source 932,71 0,000 0,00

aux Non Perso.

-

Nt a aer avant Impdt sur le revenu

~
g
£
i
N
S
3
- 4

Dans votre intérét et pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.



