, - dalkia BULLETIN DE PAIE

GROUPE @DF
DALKIA - NICE Date de paiement 25/04/2023 EK : 43524
208-212 SPACE B Période de référence 01 04 2023 => 30 04 2023
208 RTE DE GRENOBLE Période effective 01 04 2023 =» 30 04 2023
06200 NICE Matricule 0067716 (21/04/2023)
N° SIRET: 456500537 04853 N° APE: 35302
CONVENTION IAC DES ENTREPRISES DE GESTION 972233221 110 1 '
COLLECTIVE: D'EQUIPEMENTS THERMIQUES m

000001/E0702 /C

MME DE OLIVEIRA SOPHIE
1177 CHE DE LA PLUS HAUTE SINE
Raison Sociale : DALKIA

37 AVE MAL DE LATTRE TASSIGNY
59350 ST ANDRE LEZ LILLE 06140 VENCE

APPROVISICONNEUR CATEGORIE: CADRE Entrée Société :01/12/2020
FORFAIT JOURS : 209 Entrée Groupe :01/12/2020
APPARTENANCE: DZJPU Ancienneté& (02 ANS 05 MOIS
|POSTI I /ECH B /COEF 68 Sortie s
INFORMATIONS JOURNALIERES
DATE DESIGNATION il AR MR Sl DU 01 03 23 AU 30 04 23
OU BASE TAUX | MONTANT MONTANT JOUR | TRAVAIL | INCIDENT | INGIDENT
SALAIRE DE BASE 3302,84 ME 1
02.23 RP ABS JOUR RIT -1,00 -152,42 JE: 2
02.23 RP PAIEMENT RTT 152,42 b
RET C.PAYES ANTICIPE -5,00 152,4153 -762,08 DI 5
02.23 RP RET C. PAYES ANTICIPE -0,50 -76,21 &5 O
PAIEMENT C. PAYES EN C. 5,00 152,4153 762,08 MR 7
02.23 RP PAIEMT C. PAYES EN C. 0,50 76,21 ME 8
AVANCE PRIME ANCIENNETE 26,30 JE 9
REMUNERATION BRUTE =====s== ======= 3329,14 VE 10
SANTE SAa 11
Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Décés 3329,14 233,04 | |PL 12
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche A 3666,00 0,3800 -13,93 49,12 K 12
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche B -336,86 1,0530 3,55 -5,78 ME 15
Complémentaire Santé Tranche A 3666, 00 0,9200 -33,73 67,82 JE 16
Complémentaire Santé Tranche B -336,86 0,9200 3,10 -6,23 VE 17
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 3329,14 30,30 SA 18
RETRAITE DI 18
Sécurité Sociale plafonnée 3666,00 6,9000 -252,95 313,44 Lu 20
Sécurité Sociale déplafonnée 3329,14 0,4000 -13,32 63,25 MA 21
Complémentaire Tranche 1 3666,00  4,9200 -180,37 270,92 | [MB 22
Complémentaire Tranche 2 -336,86  9,7200 32,74  -49,08 ;’,g 22
Contribution d'équilibre technique 3329,14 0,1400 -4,66 6,99 SA 25
FAMILLE 3329,14 114,86 | |pg 26
ASSURANCE CHOMAGE LU 27
Chdmage 3329,14 139,82 MA 28
APEC 3329,14 0,0240 -0,80 1,20 ME 29
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 354,24 JE 30
C8G déductible de 1'impdt sur le revenu 3375,81 6,8000 -229,56 VE 31
CSG/CRDS non déductible de 1'impét sur le revenu 953,59 9,7000 -92,50 SR
CSG/CRDS non déductible de 1'impét sur le revemu  3375,81  2,9000  -97,90 e
Taux d'imposition personnalisé 0,00 ﬁ :
Impdt sur le revenu prélevé a la source 2700,80 0,00 JE 6
SAISIE ARRET -150,50 VE 7
==== -= AUTRES RETENUES ======= ======= -150,50 SA 8
PR PARTICIPATION BRUTE 953,59 DI 9
PR PARTICIPATION NETTE 861,09 LU 10 1,00 JF
PR PARTICIPATION PLACEE (POUR INFO) 861,09 MA11
HEURES PAYEES 151,67 pas L2
JE 13
- - VE 14
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2390,81| |sa 15
| dont évolution de la rémunération liée & la suppression des cotisations chémage et maladie 4748 gtII 13
1
[ DESIGNATION DU MOIS DEPUIS 01 2023 MA 18
PRELEVEMENT A LA SOURCE QE;E?&%EH 2 390,81 €| [u= 15
BRUT SEC. SQC. 3329,14 15386, 56 o
BRUT FISCAL 3329,14 15386, 56 oy 2
NET IMPOSABLE P 27Q00,80 12514, 46 DI 23
CHARGES SALARIARLES -880,33 -3701, 96 LU 24 1.00 CD
CHARGES PATRONALES 1583,91 6642,28 Gise e
TOTAL VERSE EMPLOYEUR 4913,05 22028, 84 ME 26 1,00 CP
ALLEGEMENTS EMPLOYEUR -259,67 -1200,14 JE 27 1.00 CP
PLAFOND SEC. SOC. 3666,00 14664, 00 VE 28 1,00 CP
| ) SA 29
DI 30
[ Droit Pris Solde [ Commentaires
CP LEG. EN COURS 27,50 15,00 12,50 CP : CONGES DAYES
CP LEG. ACQUIS 30,00 30,00 JF : JOUR FERIE
RTT 11,00 9,00 2,00

Nous vous recommandons de conserver votre bullstin de paie, sans limitation de durée - Pour davantage d'informations, consulter la rubrique dédiée au bulletin de paie sur www.service-public.fr



