AVIS MOTIVE DE L’ASSISTANT(E) SOCIAL(E) :

Pas d’assistante sociale dans I’établissement.

AVIS MOTIVE DU CHEF D’ETABLISSEMENT D’ORIGINE :

BENSLIM Yasmine

Cette éleve a validé son jury de fin de phase 1 et entre en 3™ année de Création industrielle.
Bien qu’elle ait intégré I’école trés jeune, elle est trés investie, trés curieuse, en expérimentant
de nombreux domaines ; elle effectue un bon parcours et est trés méritante.

La situation familiale étant précaire, sa mere, veuve, a des revenus trés modestes et deux
enfants dans le supérieur, ce qui représente une charge mentale trés importante pour Yasmine
qui a besoin de ressources complémentaires pour effectuer la suite de son parcours dans de
meilleures conditions.

Fait a Paris, le 16 septemQre 2021
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AVIS DU COMITE DE SELECTION

Avis trés favorable

Rappel :

Le suivi pédagogique est basé sur l'individualisation du cursus, de ce fait |'établissement privilégie
le passage d’un semestre a l'autre sous la forme d’une présentation du travail accompli et la
validation par un Jury de fin de phase au cours duquel les objectifs a atteindre pour le semestre
suivant sont précisés. La phase dipléme quant a elle se déroule sur une période de 12 a 18 mois et
fait I'objet d’une validation des deux étapes, mémoire et projet de dipléme, par les directeurs de
mémoire et de projet. L'établissement ne délivre pas de bulletins de notes.




