#

BULLETIN DE SALAIRE

GIE

RETINA

27 Rue Montfiquet
14400 BAYEUX

Siret
Urss

Convention collective :

: 83337544700012  Code Naf : 7830Z
at/Msa : 257000000730929478

00158
277094126905537
LENTIEZ

Matricule :

NeS§S:

Nom de naissance :
Iban / Rib :

Emploi :

Statut professionnel :
Coeflicient :

4a - Secrétaire médicale
Employé
210

02/05/2018
2anset 10 mois 02/05/2018

Entrée :
Anciennete :

Cabinets médicaux

Eléments de paie

FRO02 3000 2086 3500 0001 5734 W69

Période : Mars 2021

Taux

A déduire

Madame Audrey VEILLITH
36 Rue de la Butte Catherinet
41100 SAINT OUEN

1386

Jenst

Annuel

Salaire de base
Heures mensuelles majorées 25%
Sous total Salaire de base

Prime d'ancienneté
Salaire brut

Santé

Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces
Complémentaire - Incap. Inval. Déces
Complémentaire - Santé

Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite

Sécurité Sociale plafonnée

Sécurite Sociale déplafonnée

Complémentaire Tranche 1

Famille

Assurance chomage

Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme

Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
CSG déduct. de I'imp6t sur le revenu
CSG/CRDS non déduct. de I'imp6t sur le revenu
Exonérations de cotisations employeur
Exonération sociale sur HC/HS

Total des cotisations et contributions

Réintégration fiscale
Exonération sur HC/HS : montant net fiscal

Net a payer avant impot sur le revenu
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie

Lipot sur le revenu prélevé a la source - PAS
Taux personnalisé
Net payé

Heures Heures suppl.

el 207000

6446.86

Congés N-1 Congés N

Plafond S.S.

151.67
17.33
169.00

1.750.05

2070.00
3428.00

2070.00
2070.00
2070.00

2067.92
2067.92

249.95

22.97

233.25

30.06

1471.03

3428.00
10 284.00

Net imposable
147103

11.5385
14.4231

4.0000

0.9300

0.6700

6.9000
0.4000
4.0100

6.8000
2.9000

- 11.3100

-0.9000

4 605.05

19.25

2297

142.83
8.28
83.01

1750.05
249.95
2000.00

70.00
2070.00

1621.34

1 608.10

Ch. patronales
625.73
212837

Cout Global
2695.73
§575.23

Charges patronales
2070.00 7.0000  144.90
2070.00 14200 2939
3428.00 0.6700 2297
2070.00 22200 4595
2070.00 8.5500  176.99
2070.00 1.9000  39.33
2070.00 6.0100  124.40
2070.00 3.4500 7142
2 OIO 42000  86.95
2 03800 0.0200 0.41
2070.00 3.3960 70.31

34.15 8.0000 2.73
2770.24 42500  117.74

769.73 9.3500 71.97
-379.73
625.73

Total versé

Allégements
541,19

151372

Acquis 32.00 25.00 ,
Pris . Net payé : 1 608.10 euros
Solde 5.00 25.00 Paiement le 31/03/2021 par Virement

Dans volre intérél. et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée, Informations complémentaires : Www.service-

bublic. fr




iIE RETINA
7 Rue Montfiquet
4400 BAYEUX

siret : 83337544700012  Code Naf : 7830Z
Irssaf/Msa : 257000000730929478

Matricule : 00158
N° $S : 277094126905537
Nom de naissance : LENTIEZ
Iban/ Rib : FRO02 3000 2086 3500 0001 5734 W69
Emploi : 4a - Secrétaire médicale
Statut professionnel : Employé
Coefficient : 210

Entrée : 02/05/2018
Ancienneté : 2 ans et 11 mois  02/05/2018

Convention collective : Cabinets médicaux

Eléments de paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Avril 2021

Madame Audrey VEILLITH
36 Rue de 1a Butte Catherinet
41100 SAINT OUEN

A déduire

1386

Charges patronales

Salaire de base
Heures mensuelles majorées 25%
Sous total Salaire de base

Absence activité partielle 190421-220421
Absence activité partielle, heures majorées
Congés payés pris 260421-300421 (5 jours)
Indemnité congés payés (5 jours)

Prime d'ancienneté

Prime sur chiffre d'affaires

Salaire brut

Santé

Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval, Décés
Complémentaire - Incap. Inval. Décés
Complémentaire - Santé

Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite

Sécurité Sociale plafonnée

Sécurité Sociale déplafonnée

Complémentaire Tranche 1

Famille

Assurance chémage

Cot, statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme

Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par 'employeur

CSG déduct. de I'impdt sur le revenu

CSG déduct, de I'impdt sur le revenu

CSG déduct, de I'impot sur le revenu
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu
C$G/CRDS non déduct, de I'impdt sur le revenu
CSG/ICRDS non déduct, de 1'impdt sur le revenu
C'SG/CRDS non déduct. de 1'impot sur le revenu
Exonérations de cotisations employeur
Exonération sociale sur HC/HS

Total des cotisations et contributions

Indemnité activité partielle (Etat/Unedic)
Réintégration fiscale ’
Exonération sur HC/HS : montant net fiscal
Exonération sur HC/HS 2 montant brut déclaré
Rémunération Nette Fiscale

151.67
17.33
169.00

-28.00
-4.00
-5.00

1750.05

2627.35
3428.00

2343.39
2343.39
2343.39

2339.54
278.99

2339.54
278.99
278.99

204.49

32.00
2297
190.82
204,48
2191.33

11,5385
14.4231

11.5897
14.4871
79.6154

4.0000

0.9300
0.6700

6.9000
0.4000
4.0100

6.8000
3.8000

2.9000
2.4000
0.5000

-11.3100

8.8738

324.51
57.95
398.08

2443
22.97

161.69
9.37
93.97

159.09
10.60

67.85
6.70
1.39
-23.13

534,93

Plafond S.S. |Nc| imposable | Ch. patronales

1750.05
249.95
2 000.00

500.73
70.00
553.20 |
2343.39

283.96

Coiit Global

2343.39
2627.35
3428.00
2343.39

2343.39
234339
2343.39
234339
2343.39

2343.39
2343.39
37.16

3 046.64
1 046.13

Total versé

7.0000
1.4200
0.6700
2.2200

8.5500
1.9000
6.0100
3.4500
4.2000

0.0200

3.3960
8.0000
4.2500
9.3500

Allegements

164.04
37.31
22.97
52.02

200.36
44.52
140.84
80.85
98.43

79.59
297
129.48
97.81

41.31

119297

Mensuel|
Annuel

Acquis
Pris

Solde |

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public. fr
=




GIE RETINA
27 Rue Montfiquet
14400 BAYEUX

Siret : 83337544700012  Code Naf : 7830Z
Urssat/Msa : 257000000730929478

00158
277094126905537
LENTIEZ

Matricule :

NoSS .

Nom de naissance :
Tban / Rib

Emploi ;

Statt professionnel :
Coefficient ;

4a - Secrétaire médicale
Employé
210

02/05/2018
2 ans et 11 mois

Entrée :
Ancienneté :

Convention collective : Cabinets médicaux

Eléments de paie

Net a payer avant impdt sur le revenu

dont ¢volution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie

Impot sur le revenu prélevé a la source - PAS

02/05/2018

FRO02 3000 2086 3500 0001 5734 W69

3

200!

|
Net payé

Heures
137.00

Mensuel
snnuel | 644,00
X 4]||)‘ [

Pris |

$2.00
! -
Solde

Taux personnalisé

Plafond S.S.
297093
1325493

Brut
2343.39

Heures suppl.

8 790.25

2750

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Avril 2021

Madame Audrey VEILLITH
36 Rue de la Butte Catherinet
41100 SAINT OUEN

A déduire

4.05

0.51 -0.9000 18.00

Net imposable | Ch, patronales | Couit
2000.51

6 605.56

1192.97

332134 |

2092.42

2074.42

1386

Charges patronales

Global
3 536.30

Total versé | Allégements
14147

3536.36 |

211159 l.‘lll\"J 1 63519

Net payé : 2 074.42 euros

Patement le 30,04/ 2021 par Virement

Dans volre terel et poun vous alder i fane v alon vos drons, conserves ce bulletn de pate sans Limitanon de duree [nfonnations complementaires - www senvice-public i




GIE RETINA
27 Rue Montfiquet
14400 BAYEUX

Siret : 83337544700012 Code Naf : 7830Z
Urssaf/Msa : 257000000730929478

Matricule :

NeSS:

Nom de naissance :
Tban/Rib :

00158

277094126905537 ¥
LENTIEZ

FRO02 3000 2086 3500 0001 5734 W69

' BULLETIN DE SALAIRE
[

1386

Période : Mai 2021

Emploi : 4a - Secrétaire médicale Madame Audrey VEILLITH
Statut professionnel : Employé | !
Coefficient : 210 36 Rue de la Butte Catherinet
41100 SAINT OUEN
Entrée : 02/05/2018
Ancienneté : 3 ans 02/05/2018
Convention collective : Cabinets médicaux
Eléments de paie Taux | A déduire Charges patronales
Salaire de base 151.67 14.1981 2153.43
Heures mensuelles majorées 25% 17.33 17.7476 307.57
Sous total Salaire de base 169.00 2461.00
— Journée de solidarité : 24/05/2021 B
Congés payés pris 030521-080521 (5 jours) -5.00 | 97.9669 489.83
Indemnité congés payés (5 jours) 489.83
Prime d'ancienneté 215343 4.0000 86.14
Repos compensateur (RCR) acquis ce mois 16.00
Salaire brut 2547.14
Santé ‘
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces J: 2547.14 7.0000  178.30
Complémentaire - Incap. Inval. Déceés 2547.14 0.93 23.69 2547.14 1.4200 36.17
Complémentaire - Santé : 3428.00 0.6700 2297 3428.00 0.6700 22.97
Accidents du travail & mal. professionnell 2547.14 2.2200 56.55
Retraite
Sécurité Sociale plafonnée 2547.14 6.9000 175.75 2547.14 8.5500 217.78
Sécurité Sociale déplafonnée 2547.14 0.4000 10.19 2547.14 1.9000 48.40
Complémentaire Tranche 1 2547.14 4.0100 102.14 2547.14 6.0100 153.09
Famille 2547.14 3.4500 87.88
Assurance chémage ‘ 2547.14 42000  106.98
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Développement du paritarisme 2547.14 0.0200 0.51
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur 2547.14 3.3960 86.50
‘ Autres contributions dues par l'employeur 36.73 8.0000 294
Autres contributions dues par l'employeur 3249.94 42500  138.12
| Autres contributions dues par 'employeur 1.249.46 9.3500  116.82
‘ CSG déduct. de I'impét sur le revenu 253930 6.8000 172.67
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu 2539.30 2.9000 73.64
1 Exonérations de cotisations employeur -121.10
‘ Exonération sociale sur HC/HS 307.57 | -11.3100 -34.79
Total des cotisations et contributions 546.26 1131.91
Réintégration fiscale 2297
Exonération sur HC/HS : montant net fiscal 287.02
Exonération sur HC/HS : montant brut déclaré 307.57
Rémunération Nette Fiscale 2097.49
Net a payer avant impO6t sur le revenu 2 000.88
dont évolution de la rémunération liée'a la
suppression des cotisations chomage et maladie 37.06
: Lmpot sur le revenu prélevé a la source - PAS 1810.47 - 0.9000 16.29
‘ Taux personnalisé
\ Net payé 1984.59
|
Heures Heures suppl. Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronales | Cout Global | Total versé | Allégements
Mensuel 2547.14 342800 181047 113191 3679.05 3679.05 31978
Annuel 11337.39 16 682.93 8416.03 15 790.64 1579064 | 197407
Repos R
Acquis p
pris | | 7 Net payé : 1 984.59 euros
| Solde | o 25. 6.00 | Paiement le 31/05/2021 par Virement

Dans volre intéret. el pour vous aider a fawre valoir vos droits. conservez ce bulletin de paie sans linitation de durée. Informations complémentaires WWw service-public. fr



SULSEEN DE PAIE [prvzooe s oare ] yar 201 Eﬁ:ﬁi& 7 31/05/2021 s

EMPLOYEUR [rowes o8 ;mvnfn‘xw COMPLET 100.00/ 100.00
Territoires Venddmois T
Parc Ronsard STATUT Titulaire (FPT)
41100 VENDOME GRADE Rédacteur
CODE NAF
N° SIRET 20007207200016 84112
CODE_URSSAF 2471760863561 BERVICE 12221 DDURAE-Autor. droits des sols et Planif.
N® 85 ] 177108400714123
M. VEILLITH Antonin
g 36 Rue de la Butte Catherinet
DU MOIS 151.67
3 DERNIERS MOIS 455.01
DEPUIS DEBUT ANNEE 758,35 ‘ 41100 ST OUEN
[1nd. Brur 478 | Majore 415 [Echelon 08 | valeur du point 04.686025Nb Enfant SFT 2 [atricule] 02848 ]
Période _SALARIE EMPLOYEUR
Rubriques de Paie du au Noibre Gains Mont
a
00/mm |33 /M4 | 011 Taux Base Retenues Taux ontant
1010 Traitement indiciaire o1/05[31/08] - ] 1944.70
1040 Supplément familial 2. enfants et + 01/05(31/08 : : 73.79
312A I.F.S.BE. 01/05|31/05 350.00
4620 Indem compensatrice hausse CSG 01/05|31/05 ; 19.72
4756 Transfert primes / points 01/05|31/05 ‘ 23,17
4781 Part Employeur Santé /CSG 100 01/05|31/05 - 20.00
4782 Part Employeur Prévoyance /CSG 100 01/05{31/05 20.00
4930 SALAIRE BRUT = 2405.04
*** COTIS. SALARIALES #*#*+ ! : ;
S150 RAFP Cotisations Part salariale 01/05{31/05| 5.00% 388.94 19.,45| - 5.00% 19.45
5200 CNRACL 01/05|31/05| 11.10% 1944.70( - 215.86 = - 130.65% 596.05
7001 C.S.G. Titulaires 01/05(31/05| 2.40% 2323.65 85,77
7031 R.D.S. Titulaires ' 01/05(31/05 0,50% 2323.65 11.62
7111 CSG déductible Titul. 01/05 31/05| 16.80% 2323'65¢ 158.01
7155 CSG 100% TIT 01/05|31/05 | 2.40% 40.00 0.96
7156 CSG Déductible 100 & TIT 01/05|31/05] - = 6. BO! 40.00( 2,72 L
7160 RDS 100% TIT 01/05|31/05 0. 50! 40.00 0.20f -
804B MNT Maladie 01/05|31/05| - F2 154230
804C Prévoyance labellisée: MNT ms|01/05|31/05| 66.28
**+ CHARGES PATRONALES**+* <H ]
6050 S.S. Haladie/Veuvage Totalité RM 01/05|31/05 = 1944.70 9.88% 192.14
6070 S.S. Allocations familiales RM 01/05|31/05 1944.70 ! 5.25% 102.10
6100 S.S. Mobilité RM 01/05|31/05 1944.70 0.60% 11.67
6101 Contribution solidarité autonomie RM PP |01/05(31/05 1944.70 0.30% 5.83
6205 CNRACL A.T.I. 01/05|31/05 1944.70 0.40% 7.78
6360 FNAL/ Totalité RM 01/05|31/05 1944.70 0.50% 9.72
6880 Centre de gestion RM 01/05)31/05 : 1944.70 0.80% 15.56
6881 Centre de Gestion Cotis Additionnelle RM|01/05[31/05 g 1944.70 0.80% 15.56
6890 C.N.F.P.T. RM 01/05[31/05| : f 1944.70| 0.90% 17.50
7060 Impdt sur le revenu prélevé a la source |01/05[31/05 © 0.90%| 2009.00 18.08
Total des cotisations et contributions 1 585.17-| 993.36
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1819.87
Impbt sBur le revenu Base Taux personnalisé Montant
ImpéL Bur le revenu prélevé & la nource 2009.00 0.90 18.08
—— - Net A Payer
Du mois Depuis janvier
Cotisations patronuleu 993.36 4966.80 1801.79
Brut impbts 2405,04 12025.20
Dont avantage en nuture i 0.00 0.00 ) '
Net fiscal . 2009,00 10045.00 CE DULLETIN DE PAIE EST A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
Prélévement a la source 16.08 90.40

[MODE DE PAIEMENT Virements Banuailuﬂ ]FR5530002086550000015IIIN!‘ CRLYFRPP DOM. CL_VENDOME




‘ \ ‘ = 256
ITBULLETIN' DE PAIE [Eznrgnz DE PAIE l AVRIL 2021 30/04/2021
EMPLOYEUR _ ) [rmes ve mavan | coMPLET 100.00/ 100.00
Territoires Venddmois = » -

Parc Ronsard _ |stATor Titulaire (FPT)

41100 VENDOME N GRADE |Rédacteur

‘ ) CODE NAF
N° SIRET 20007207200016 84112 )
CODE URSSAF 2471760863561 SERVICE ‘ ‘—1222‘1 DDUAE-Autor. droits des sols et Planif.
177108400714123 g
' M. VEILLITH Antonin ‘
BEURES . = ‘ 36 Rue de la Butte Catherinet

DU MOIS 151.67

3 DERNIERS MOIS 455.01 .

DEPUIS DEBUT ANNEE 606.68 | - 41100 ST OUEN

rInd. Brut 478 [Majoré' 415 |Echelon 08 '[V;e'\leur du Point 04.686025|Nb Enfant SFT 2 IHatricule[ 02848 I
Période SALARIE EMPLOYEUR
Rubriques de Paie du au | o ombre Gai T D
- ns ntan
] 93 /MM [57/MM | o Taux Base Retenues aux o

1010 Traitement indiciaire 01/04]30/04] - 1944.70

1040 Supplément familial 2 enfants et + 01/04(30/04 73.79

312A 1.F.S.E. 01/04(30/04] 350.00

4620 Indem compensatrice hausse CSG 01/04(30/04 19.72

4756 Transfert primes / points 01/04|30/04 23.17

4781 Part Employeur Santé /CSG 100 01/04(30/04 ! 20.00

4782 Part Ewployeur Prévoyance /CSG 100 01/04/30/04 20.00

4930, SALAIRE BRUT 2405.04

© #*+ COTIS. SALARIALES w%#+# ‘

5150 RAFP Cotisations Part salariale 01/04/30/04| 5.00% 388.94 19.45 | 5.00% 19.45]|
5200 CNRACL 01/04{30/04| 11.10% 1944.70 215.86 [30.65% 596.05
7001 C.S.G. Titulaires ' 01/04)|30/04 2.40% 2323.65 §5.77
7031 R.D.S. Titulaires 101/04)30/04 0.50% 2323.65 11.62

- 7111.CSG déductible Titul. .01/04|30/04 g 6.80% 2323.65 158.01

-7155. CSG 100%- TIT 01/04|30/04 2.40% 40.00 0.96
7156 - CSG Déductible 100 % TIT 01/04|30/04 6.80% 40.00 2.72
7160 RDS 100% TIT 01/04|30/04 0.50% 40.00| 0.20
804B MNT Maladie 01/04|30/04 54.30
804C Prévoyance labellisée MNT ms|01/04[30/04]| - | 66.28
- ##+ CHARGES PATRONALES#*** ' i
6050 S.S. Maladie/Veuvage Totalité RM 01/04|30/04 1944.70 | v~ | 9.88% 192.14|
_6070 S.S. Allocations familiales RM 01/04|30/04 1944.70 ““‘ 5.25% 102.10
6100 S.S. Mobilité RM 01/04[30/04 1944.70 i ‘ 0.60% 11.67
6101 Contribution solidarité autonomie RM PP [01/04|30/04 1944.70 | 0.30% 5.83
6205 CNRACL A.T.I. 01/04(30/04 ‘ ! 1944.70 Hpy i 0.40% 7.78
6360 FNAL/ Totalité RM 01/04[30/04| 1944.70 | e o | 0.s0% 9.72
6880 Centre de gestion RM 01/04|30/04| 1944.70 ! ‘ ] o.80% 15.56
6881 Centre de Gestion Cotis Additionnelle RM)01/04(30/04f | 1944.70 0 | ] o0.80%]| 15.56
6890 C.N.F.P.T. RM 01/04|30/04|i 1944.70f | : i 0.90% “ 17.50
7060 Impdt sur le revenu prélevé 2 la source |01/04[30/04|  0.90% 2009.00] " 18.08 i e

Wy = M : = e &= Ll
L W&y e e fly !
IR, f i =
| I
I T ‘
i I
| | bl =
h ‘ ) : g
il et 2
i “‘i ‘ ‘ |
flb = I e
‘ do 7 =R
[ L i
[ i AL = I bk 4 g
| “:rf “, | gy | .
T BT iy o n . =
Total des cotisations et contributions K | T 585L17 = - 993.36
; s oy TR
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 50 A : 1819.87
m I i e ) ‘
Impdt sur le revenu I ~ Base [ rs T ,Taux personnalisé Montant
T T T Kl T =
Imp6t sur le revenu prélevé & la source 2009.000 - 0.90 18.08
el R Net 3 Payer
Du mois Depuis janvier | ', I
| ! i“ |

Cotisations patronales 993.36 3973.44° | ‘ | 1801.79

Brut impdts . 2405.04 i 9620.16

Dont avantage en nature 0.00 o_.oo K I 2

Net fiscal " 2009.00 803600 ‘:CEV‘BULLE‘TIN DE PAIE EST A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

Préldvement a la source| - 18.08 o 72.32 | | i1

MODE DE PAIEMENT Virements Bancaires | FRS530002086350000015777H34 _ CRLYFRPP |pom. cL VENDOME _ ]
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BULLETIN DE PAIE

11/03/2001

100.00/ 100.00

meuonz DE PAIR I MARS 2021

EMPLOYEUR

I'rms DE TRAVAIL J COMPLET
Territoires Venddmois

Parc Ronsard STATUT Titulaire (FPT)
41100 VENDOME GRADE Rédacteur
CODE NAF
N° SIRET 20007207200016 84112z
CODE URSSAF 2471760863561 SERVICE 12221 DDUAE-Autor. droits des sols et Planif.
177108400714123 S
M. VEILLITH Antonin
HEURES 36 Rue de la Butte Catherinet
DU MOIS 151.67
3 DERNIERS MOIS 455.01
DEPUIS DEBUT ANNEE 455.01 ‘ 41100 ST OUEN
[ind. Brut 478 | Majoré 415 |Echelon 08 | valeur du Point 04.686025Nb Enfant SFT 2 [Matricule] 02848 |
Période SALARIE EMPLOYEUR
Rubriques de Paie du au
Nombre Gains T Montant
33/mm |33/MM | 0s. Taux Base Retenues aux
1010 Traitement indiciaire 01/03{31/03 1944.70
1040 Supplément familial 2 enfants et + 01/03(31/03 73.79
312A I.F.S.E. 01/03[31/03 350.00
4620 Indem compensatrice hausse CSG 01/03|31/03 19.72
4756 Transfert primes / points 01/03(31/03 23.17
4781 Part Employeur Santé /CSG 100 01/03{31/03 20.00
4782 Part Employeur Prévoyance /CSG 100 01/03(31/03 20.00
4930 SALAIRE BRUT 2405.04
##+ COTIS. SALARIALES #*+
5150 RAFP Cotisations Part salariale 01/03|31/03 5.00% 388.94 19.45 5.00% 19.45
5200 CNRACL 01/03|31/03| 11.10% 1944.70 215.86 30.65% 596.05
7001 C.S.G. Titulaires 01/03/|31/03 2.40% 2323.65 55.77
7031 R.D.S. Titulaires 01/03|31/03 0.50% 2323.65 11.62
7111 CSG déductible Titul. 01/03{31/03| 6.80% 2323.65 158.01
7155 CSG 100% TIT 01/03)31/03 2.40% 40.00 0.96
7156 CSG Déductible 100 % TIT 01/03|31/03 6.80% 40.00 2.72
7160 RDS 100% TIT 01/03|31/03 0.50% 40.00 0.20
804B MNT Maladie 01/03|31/03 54.30
804C Prévoyance labellisée MNT ms(01/03|31/03 66.28
*#+* CHARGES PATRONALES***
6050 S.S. Maladie/Veuvage Totalité RM 01/03(31/03 1944.70 9.88% 192,14
6070 S.S. Allocations familiales RM 01/03(31/03 1944.70 5.25% 102.10
6100 S.S. Mobilité RM 01/03(31/03 1944.70 0.60% 11.67
6101 Contribution solidarité autonomie RM PP [01/03(31/03 1944.70 0.30% 5.83
6205 CNRACL A.T.I. 01/03|31/03 1944.70 0.40%|, 7.78
6360 FNAL/ Totalité RM 01/03(31/03 1944.70 0.50% 9.72
6880 Centre de gestion RM 01/03(31/03 1944.70 0.80% 15.56
6881 Centre de Gestion Cotis Additionnelle RM|01/03/31/03 1944.70 0.80% 15.56
6890 C.N.F.P.T. RM 01/03{31/03 1944.70 0.90% 17.50
7060 Imp8t sur le revenu prélevé A la source |01/0331/03| 0.90%| 2009.00 18.08
Total des cotisations et contributions ' 585.17 = 993,36
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1819.87
Impdt sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé d la source 2009.00 0.90 18.08
Net & Payer
Du mois Depuis janvier
Cotisations patronaie 993.36 2980.08 1801.79
Brut impdts . 2405.04 7215.12
Dont avantage en nature | 0.00 0.00
Net fiscal 2009.00 6027.00 CE BULLETIN DE PAIE EST A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
prélévement A la source|* 18.08 54.24
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